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Découverte 
Paît Tenir ta 

Poudre de Riz 
Toute ta .Journée 
.»ï™ti?ï?*St "* •*• d.e •°~« *> •*•>« 
" y ? 1 " P o « « i e , n o n a e t U a m a a t T O U I p o u v e z 

Î S T Ï T - i . ï " b ^ O a n t s « f a i r e a Ï Ï k e r e r 

S ^ J ^ f ! ? " U < t o n s e ' " » • » * " « o r e ta 
rousse d e c r è m e e m p ê c h e é g a l e m e n t ta p o n -

£ * • d 5 * ^ 2 5 ? » » • • « d i t e n a t a w e l l e d e ta p e u . 

3 î ^ î l 5 L 7 , l , e ' ? e , d e P * ° Y « r « * d e s rides e t 
d u a l t é r a t i o n ! d u t e i n t . V o u s p o u v e z a c h e t e r 

Ï L ! S . i T ! ? , M " e d e c r è " J e rt • • P " W * r i e a t e u r 
• P é e i a l « t a u n ' i m p o r t e q u e l l e b o n n e a n i i w 
d e f o n m r r a r e . p h a r m a c e a U q u e s o a v o u a 

r E x p o a i t i e n Internat ional* da la Htnii l i* Manche at 
d d Tosx iam* à Greaoble s e t ' a x é e an 2 1 mai prochain . 
L e , fStee da la P e n t e c ô t e a y a n t l ien ce t te a n n f , la* 
3 1 mai et la» juin, o n ne a s a r a i t t r o p engager loua 
e a u x qui a' intéraoaent à c e t t e importante aasl i l fcala 
t ion a p r o f t o r da eea j e a r a s e e p o u l a srsther. Gre­
noble est le po int da départ da nombreux S e r r i c e t 
Aatomobi loe organisée par la Ci* P . L. M . qui permet­
tent de decOTTrfr è c e t t e époque d e l ' a i m é e lea Alpes 
encore en fleurs. Noua e i t erone plus partieoJtéremenLt 
la Circuit de la (rrand* Chartreuse ( 2 5 f r n n c a ) , la 

• w r i e é ^ a a o W e - I . a L s s t s r e i - S r e o o b U (*S i r a a c i ) , 
. , • l T > T ? **ï™**î* , ™i t o u * ' • * J°°aa; lae excaae iena da l 'aarea-

b ' i a a a c a n t i o m d* J mid i : de Grenoble * Sa in t N U i e r ( 2 0 f r a n c , ) è VI-
i l U a - U r i a t , ( I S f r a n c s ) , à rUmt-ETnard ( I S i r s a o s ) . 
a n x PetiteevBoetoes ( 2 0 { r a a e a ) . Snr eea pr ix , s a * 
i . . . . ' ™ " 2 0 * aat accordée a u x porteura de bona 
d e l V L x posi t ion. 7 « S 1 5 d 

Un bon domestique ne mérite-
t4l pas d'être demandé par une 
annonce? 

A C C D E f t « p r ê t f o r t u n e , d a n s T i l l e i m p o r t a n t e . 

DiMino ci nniniMDCo 1,2 GROS 
F i r m e a n c i e n u e e t c o n n u e , b e l l e e t t é r a i r a M 
c l i e n t è l e . O r o e c h i f f r e d ' a f f a i r e s , b a a a é a c a c e -
P r i x a O O j e e o f. « u s a i m m » " 3 0 . 0 0 0 , m a r c . 6 0 . 0 0 0 
C é d a n t r e s t e r a t e m p s n é e e » . p o u r m i s e a a c o u r . 
B a e a v e P e t i t j e s a , l u , r u e M o n t m a r t r e . P A B I S . 

a ta tut 'AaiN 

i m p r i m e r i e d u J o u r n a l rie a n n e a u . T 1 G r a n d e - R u e 

de esaaxv 
o u s p r o c u ' r e r d e ta p o u d r e à l a 
t s e i e n t i f l a n nt j f taravsment m é l i a g a e d a a » l e s 

P f o a w r U o n s e x a c t e s a v e c d e s i n n e d s a a t s n r é -
S ï ï ï h P T j a i « n i r r è p i d o r m e s S u s l e ^ n î d e 
P o n d r e T o k a l o n . B n v e n t e d a n s t o n t e s l e s 
b o n a a s m a i s o n s . ^ ^ • » » • * » t e s 

0 4 1 * 3 . — L e Havre , 7 mai. — Clôture . — Ton 
danca calme, entea. fl.000 aace. — Mai . 4 0 0 - i u i n 
8 0 3 . S 0 ; juiUet . S M ; e o u t , 8 7 7 . 2 S ; s ep tembre . 9 7 4 5 0 
octobre , 3 7 1 . 7 5 ; novembre . 8 7 0 . 7 5 ; décembre 3 6 1 50 
Janv ier . 3fig.au : février . 3 M . W : mars . 3Sd.2 

Valeurs 
c-JTJis 

BOURSE de PARIS d i JEUDI 7 MAI 1925 

Jonr 
Valeurs 

« D M 

Valeurs 
3 % 

3 1 / 8 * 
4 % l » i 7 

1 » 1 » 
1915-1918 . 
1 * 3 0 6 * 1 

6 % 1 9 2 0 
B e a s t r è s . • % 1 9 2 2 

— l é n . 182S. 
tf- s e p t . 1 9 2 3 . 

Orsdtt U s U s a a l 1 9 1 9 
_ o b l i c 5 % 1 9 2 0 
_ b o a s • % 1 9 2 1 

6 % <évr. 1 9 2 8 
_ « % ju i lL 1 9 2 8 
— • % J a a r . 1 9 1 8 
_ a % . a t n 1 9 8 8 

D é * . V * r d • % 1 * 8 1 

Valeurs 
O O D S 8 

45.90 
57.7» 
83.15 
47.00 
46.50 
54 .«0 
t 8 . 0 9 
68.49 

478.75 
479.59 
470.10 

«5.00 
58.00 
83.15 
46.95 
46.60 
54.50 
68.90 
08.40 

11 

• o r a l e 4 % e a u 1 8 9 5 . 
T a r e D e t t e s t t . e . a a t . 
T a x e D e t t e 6 % 1 8 1 4 . 

Basas Oons. 1 " s» »• s. 
— 8 % or 1 8 9 1 - 9 4 -

— • % «r 1884 

13.75 
' 9 .15 

8.80 
8 .85 

S.95 
S.80 
S.75 
«. 25 
'J.8S 

VTLLB D B TÀMIB 

1 8 8 * 4 % r. A M O rr. 
1 8 7 1 S % r. a 4 0 0 fr. 
1 8 7 5 4 -M X. é 5 0 0 t. 
1 8 7 » 4 % x. à 6 0 0 fr. 
1 8 9 * 2 '/, r. a 4 0 0 fr 
1 8 6 4 - 9 6 2 Va r. 4 0 0 fr . 

1 3 % r à 8 0 0 fr. 

»l%atas.r.600fr. 
1904 8 y, M . r. 600-1000 
1905 * Va r. t 100 rr. 
1910 S % M. t. 490 fr. 
1910 3 % r. à 400 fr. 
1913 S % r. » 800 fr. 
1919 « % r. 4 500 fr. 
1 9 2 1 6 % % r . à 6 O 0 f . 
1 9 2 2 obL « s e . « %. 

E l u d a 
a s M» Jacspiea B O P S r i S T . 
i-etaars A B o r d e a u x , l u , COÛTS 
da Vérd'in 

mm 
SOCIETE ANONYME » 
taaàaal a a t l s l : l .ooo.OOu <la Tt. 

nn- is* » . i î . n o o a e t i o n i de 
54)0 irmntm chacunt . . 

CONSTITUTION 

t T A T U T S t 

T - rép?. f.iît va tvti4a txvm 
f -ur- à «Nia , e t tt Bord t au i 
ItM diT t t «iooxe m.ir» n.il n e u . 
• M Tif>j[r-cinq, dont ua CTOIB 

I \Î7+ original , ^nrvzis'.rv, * 
• :•> d»ipo»é «T4sc Tt'i*oan»j^an^> 
i i:friture *t da « i f t iu lure t a u 
niiat*» û.9 iT« .l2C(,,i«» BOH 

I T r T R B I I 
A f P 0 K T S — C A P I T A L 

A C T I O N S 

A r t i e l » A 
Moi ' i i eur Kuçèna H A N I F i X R 

n é f o c i a u t , da iaeunui t fc P a r i s , 
r y o P h i l i b a r î - L u c o t . j.» 5. 

A f i M a a t au n o m et t n «aua-
l i t i d « gérant da l'Aftaotriatioa 
en vart io ipat ioD. formé* entre 
l u . at M. Itobert P R O 0 V O 8 T , 
OBjot iaot . damauraat à l'aria, 
u r é m i e Montaiirne, nm 60 , pour 
* Ttmta « u d o u i l da tuui pro-

du-it.t, corpg f r a i e t on f a n e r a i 
lie t o u s T-TOduits d 'ép icer ie , aux 
i t r n n d ' u n acte a. «- p f eu 
date à P a r t s du u-ouf m a r i ml . 
iisuf cent TinfVtro is , ï -ortant la 
m e n t i o n au>T«nt« : « Énre^iatré 

a P i A. 8 . 6 . P . . U di: 
arr i l m i l neuf e e a t Tinjrt-troia, 
n u m é r o 2 7 0 . R e ç u : Troie mi l l e 
d i x francs . ( S i g n é ) : IUiaibla-

r,'. 

^L'FTr. n o l a i r e .\ BoiNleaux, 
• tut a<-*adii i - v t nrril mil neuf 
• M T i r i ç t c i r n . nortati.t la meti-

•f KjireaWtrvS tV Bordaayux. 
» 2» A . C . le amil arri l mil 
» neuf aent -.•insi-'infi, rnl'i-
> m e 4 5 7 b s , fol ia 4'J, aaan 

*mm •apk fra -x*. 

» tsWné : D C P U Y * 
Mo-JUini,- F f r n a r l JL»111L.1P-

PAJBT, iudu»trial ( r h o v a U e r rio 
i i i f i u n d'Homnetir, xoe>ire <i-

U Vil la d" B o r d e a u x , démet.-
• sait dit4» vikle. roura de Cour 
«u*», » • K. 

A *ta*bU lea aiatuut d ' a n s 
•sttiétê aAoanr.« , d«sçu*al» et»-
urtu H a> #*é « r a i l . i f . > n l e -
me-at e« «foi anit : 

T î X û i : i 
'QkfOCATIOir D B 1A. ft-Xa*«aa 
0 » J B T — & * » O m » T A T l O V 

SEÈOZ — DTJXAE 
A r t i c l e T 

Il aat fermé u n e —ala4«i a^io-
i rm# «|ni e x i s t e r a eutr* laa pro-

• tétaires des Mtiafta ci-««prôs 
'-ééa* e t «H ce l l e s n ii p^irroiat 
M i * ultéritniTemeat. Cet ;a *n-
I t i « r » r é f i e war Je f.oâm ri* 

Sn-Apnor 
L ' é t a b l i s s e m e n t 

d e Tante d ' h u i l e «n bonteil l 
Oit'il e x p l o i t e a u nom d e ladi te 
tMSociation e n part ic ipat ion à 
^*sris, rue d 'Afneaeaau , n" 4 , 
aveo bures u de Tente TS Rou-
baix , t u e C b a u i r , n* 4 4 , com­
p r e n a n t : _ 

*• La elieskUl* e t I ar b a l s a » 
dape y aitaebéaf; 

2* L e mobi l ier a-arniasant l e s 
bureaux de Jtoubaix ; 

a* La dro i t pour l e tanin» q u i è ^ f * r e ^ b * r c h ï 

•sa lui* en m* 
« u t aux laa acoitHâj at pa 
revente i t i ' r . . . 

A n i c l a I , 
Ls> 6o6J4té a p o u r «bj«i : 
Ij» aammerca d e s hu i l e s ra> 

'•«Mibias en bn-iteiKsi at en 
pet i t s e-mljaiUaTfs 

L ' e a p l o i t e t i e n -le l'è^amlias* 
aam] eommerri»! de vente d ' t m -

"as «lui s e r a n a p r è s apporté . 
- usai q u e da* marqua* e t Armes 

La eréa t i en ou r a a q a i s j i o : . 
ue tous? a n t r e s étaba^aiw»esrU 
«*> riijmsrtaiat a u x obje t s pre-
a M f t 

aaa paaTtieipaMon dtraota ou 
atxaBT«*aa d * Sa a œ - e a * d a a e t*m-

•es f i s ^ s a n s n i camm>*Tri4iJa# 
i m u a a! — nétwaher k Vtm des 
• .le avjata p a r T O Î * da e>réatioo 
"« aaat i ta nou^vliea, d 'apport . 

a n aobat d* l i t s e s 

n p a t i o n 

t e s t a s t>(.»i 
r n d n r 

t u A U t e -
/ «# a t nii»ncl»Tro* e e rattaee-i ut 

a u x o b i a t i ei-daaaua a^ée t féa 
•u A «ana obias» aimilalraa ou. 

M-U aar i lan* da « a t o r e à farn-
r u a r at à eUre loppcr lea affnl 

au bail 
deux h i i r e a i portant l e i numé-
ras SOI e t 3o_' s i tuas an troi­
s i è m e 4tac« i l 'un immeuble , à 
Paria r u e du F a u b o u r g Sa in t -
Honoré , n* 5 6 , at rua d ' A f u c s -
aassas« n*m 4 , 6. 8 . 10 , I S . résul­
tant d 'un a c t e c. a- P- « a data 
à I*»ri« d u vinsjt-deux ju i l l e t 
mil D"i;t cent Tinajt-q^uaîre, dont 
l ' u n des exempta ire i porta la 
m e n t i o n a v i v a n t e : * Dupl i ca ta . 
— Xarcffiarr.t a Paria , trois iè­
m e Bureau , le s i x a o û t mil neuf 
cent Ylnst-quatTe, fo l io 2 1 . e s t a 
li. E e c u : cent qu int* Irane i 
Tinzt cen t imes . ( .S i fné) : 1 IIï-
t,.i>lement. n 

Inédit bail a a t t i l l pt* '.a 
ft.ii.ifH4 a n o n / m » * E l i s é e itL'IJ.-
M 3 M », dont la s i è g e social 
•**•• A P a r i s , Ma boulevard d e s 
Ital ien", m o y e n n a n t u n loyer 
annue l d a l i x mi l l e quatre centa 
francs, r*lu§ u n e s o m m e de neuf 
mi l le l i x cants francs repré­
sentant les s i r r i c a s d e i ' iuimeu-
•Via pour u n e durée ne pouvant 
i r r a in fér ieure à u n * a n n é e a 
compter dn p r e m i e r ju i l l e t mi l 
n*uf c e n t Tin^t quatre , avec sti­
pulat ion que cet te locat ion aa 
poursuivra is par t a c i t e reoon-
duef ion TH>r pér iode* é g a l a i 
d ' u n e annûe avec facu l té pour 
c«:U des part i e s qui dés irera i t 
fa i re ee s ser ce t te locat ion à la 
fin d* la première a n n é e ou de 
l ' u n e dea s n u i f i «oivantoa, de 
îa l re couuatre s o n intent ion au 
m o i n s tro i s m o i s avant l ' expi -

i r s t i en d* l ' u n e des, pér iodes . 

4 * L » propriété" - de tontes*: 
uarqaet i d* commerça on tlrroea 
•xprloitées par l e d i t é tabl i 
ment e t n o t s t e m e n t Tes m a r q u e s 
•t airmex dés ignées 
o n es t d e m e u r é ci a n n e x e a p r è s 
a n t i r été certiflé i i w ! * r * e 
ri table par M. MAXIFLKH 

6» Les r é s u l t a t s tan t ac t i f s 
que p a s i l i s courus d e p u i s la 
premisr m a r s mi l neuf cent 
T-ingt cinrj. 

Monsieur Robert PJH*)L*VOi3T 
négoc iant , demeurant à P s r i s , 
a r e n n s Monta igne , n* 6 0 , ari«-
aaiit e n s o n nom personne! , 
apporta è la soc ié té : 

1* L e mobi l ier g a r n i s s a n t 
If s bureaux n u m é r o s 3 0 1 e t 
aOJ sru'il o c c u p e a n troi­
s i è m e ttavge d ' u n i m m e u b l e 
à P a r i s , r u * d u l 'anbonrg 
•saint-GunoTé, n* 66 «t ru* 
d'Av*ues3eau, n*> 4 ains i que le 
mobi l i er garn i s sant u n bureau 

•rcplraiege s i t u é à Auber-

c lause 
q u e K M . P R O U V O S T 
NIFLEl i pourront avec l 'agré­
ment du Conse i l d ' A d m i m s t r a -
ti'jn d e v e n i r e t demeurer ac­
t ionnaires e t même admin i s t ra ­
t i f s d* • oc i c té s aaon> m e s 
a y a n t pour obje t l ' iuduatr io ou 
le commerça daa t u i l e s e t Ten­
dant ou pouvant r e n d r a m m s 
a c c e s s o i r e m e n t s e u l e m e n t des 
n a i l e s en boute i l les e t p e t i t j 
embsl lagt 's . 

•> Propr ié té e t Jouiiaanc*. — 
La p r é s e n t e soc ié té aura la pro­
pr ié té dea biens m o b i l i e r s ci-
d e s u s a p p o r t é s à compter du 
j o u r de la cons t i tu t ion d é v u t t i r e 
e t «l ia en aura la j o u i s s a n c e 
è compter d u m ê m e jour . 

3» Imposa a t ebargee El le 
acqui t tera tous impôts , t a x e s , 
pr imes e t co t i sa t ions d 'assu­
rance*, e t généra lement toute e 
le* chargea gravant l e i b i e n s 
apportée e t ce l les qui sont in* 
h é r e n t e s à l ' e x p l o i t a t i o n da 
r é t a b l i s s e m e n t commercia l , la 
tout 4 compter du jour de s o n 
entrée «n j o u i s s a n c e . 

4 * E x é c u t i o n daa b a u x . — 
EU* devra e x é c u t e r tous l e i 
b a u x e t locat ions qui ont p u 
être r on sent i e * l 'apportoux e t 
un suppee-tera et exécutera lea 
cliarxe*} e t etnedition!*. de ma­
n i è r e que le* apportenrs n* 
p u i s s e n t j a m a i s ê t r e inqu ié té s , 

c e su je t . 
a» r o r m a l i t é a . — La pré­

s e n t e Société rempl ira toutes 
formal i tés do p u b l i c i t é pres ­
cr i te* par la loi . 

• tamaaéras lon d e * A p p o r t * 
En représenta t ion da leurs 

apporta rsapctrfs i l e s t attri­
b u é , l a r o i r : 

A M. M A N I T I K R es -qual i té : 
Tro i s cent s o i x a n t e fai 

t ions en t i èrement l ibérées de 
la présente soc ié té . 

A . M. .PROTJVO.-5T : 
Quatre cent cinq s.-tions en­

t i èrement l ibérées d e la pré­
s e n t * soc ié té 

L?s t i t re s < 
p e u v e n t ê tre 

e t* ac t ions r e 
dt'tsciiés de la 

souche et n e sont négoc iab le s 
que deux ana après la cons t i tu ­
t ions déf ini t ive de la p r é s e n t e 
s o c i é t é . P e n d a n t ce t e m p s i l s 
d o i v e n t & la d i l i gence des ad­
mini s tra teur • ê tre frappés d'un 
thnhre ind iquant l eur nature et 
la date de ce t te cons t i tu t iou . 

D é e l s r a t i o n s concernant l e s 
A p p o r t s 

Cor, dits ppnrti 

•âsssssl da 

Axtécl* 4 
L * aiéga* *<miai «a i ftx* *. P a 

rk, ras» dfcA*ruea*%*n. n - 4 . 
U P*ut Étant trasrsftiré au tout 

4 * Je. aaéme vlUe 
*J*n*«U 

Daa watssAX, a f a n a i a «t aao-
msxêm gssari tn» I t g * * & * 
^ 1-taajaa. désm m «otocrla* •% 
* l r f t s s » a j i i , par « l a » . * * dsoà 

I le» ooic 
.ar naaalM i 

t iens d a Consei l d ' e d m i n i t 

A r t i c l e 6. 
X a ataiéa da la S o c i d U art 

0 x 4 * A lenasiaiTi a a n s s a . A 
• osapaer d a iour d e a a lanaSi 

. O s a l l a t i l a i. s a a f l a s o s a 
de liai sai r n satMsee <ra 4s1 

iirssaaasssa siOaia aax ar le suis 
• tatata. 

TiUii 
•a U n matér ie l de rempl is . 

-•ar,o s i t u é d a n s l 'ns ino d e la 
eoc ié te 4 e * Hui l er i e s do B o n -
b s l x at d 'Odasas , » Bouba ix . 
rue d ' A l g e r n* 120 , a ins i qaa 
daaa un local s i t u é A Auber-
vi i l iera ( S e i n e ) 1 1 , rua de la 
• H A 

Cbar iaa at coud i t l jna daa 

1* l a l a r d l c t l o n d ' e x p l o i t e r . — 
Couuuo e o a s s q a e n c a da l e u r s 
apports . U . i f A S l F I E R e t U . 
r t l O U V O S T a ' in terd i sent for-
mallaasant da fonder, a c q u é r i r 
rm explo i ter auouii dtanl lasa-
n e n t avant p e u r o b j e t l e eosa-
a a r c a d e s buttas aa b o u t e i l l e s s i 
pet i te e a s b e l U f e s a l da a 'r in­
téresser d i r e c t e m e n t ou tad irec -
tament at e s . partout «a > T s n c s 
t t pendant une durée de cin­
q u a n t e a u s l e a A compter da 
la eonat i tut ioa déf init ive do la 
p r é s e n t s s o c i é t é A p e i o e de usas 
di « m n i a - i n t é r ê t s e u p r a â t da 
oe t ta s o c i é t é ou da aea apaata-
« a a s o at s a a s psarjadiea du 
droi t q u ' i l s s a r a l s a l d e ferre 
a s sasr cet te c o a t r s v e a t i o n . 

n e s t s s t a n d a toutatatt . par 

FOIRE DE ROOaAIX 
W» 

M. M A N I P r E R e t M. P R O U 
VOÇTl* deVoiareot, chacun en ce 
qui les concerne qu' i l n ' e x i e t e 
sur l e s b i e n i fa i sant l ' ob je t 
d e s d i t s apport s , aucun privi­
lège da Tendeur ni aucune ins­
cr ipt ion da nant i s sement . 

Art ie l* 7. 

L e capi ta l soc ia l e s t fixé 4 
L'a mi l l i ons d* f r a s e s a t d i -
Tisé en D e u x mi l l e ac t ions de 
c inq c e n t f rancs chacune. 

S u r ces act ion* s e p t cent 
s o i x a n t e t ra i s* a c t i o n s ent iè ­
rement l ibérées o n t é t é at tr i ­
b u é e s c i -desus a u x apporteurs 

p o r t s . 
L e s mi l le deux cent v i n / t 

aept act ions de surp lus sont 4 
souscr ire e t l ibérer en r.nmé 
ra ire , • 

Art i e l* 8 . 
L e capi ta l soc ia l peut ê tre 

a u g m e n t é en u n e ou plus ieurs 
fo i* par la créat ion d 'ac t ions 
nouve l l e s , en représenta t ion 
d ' a p p o r t s e u nature 
P*c*a o u p a r la t rans format ion 
en a c t i o n s dea r é s e r v e s extraor 
d ina irea de la s o c i é t é pourvu 
toute fo i f que e e t t e t rans forma­
t i o n n ' e x c è d e p a s une s o m m e 
éga l* s u « imita i d e fondat ion 
an v e r t u d ' u n * dé l ibérat ion de 
1* A s s e m b l é e généra le pr i se 
a ins i q u ' i l « s t d i t 4 l ' a r t i d * 
4 5 c i -après . C e t t e a s s e m b l é e 
fixa l e s cond i t ion* de l ' é m i s s i o n 
des n o u v e l l e s ac t ions ou délé­
g u a s e s pouToIro 4 ce t effet au 
Oonaeil d ' A d m i n i s t r a t i o n . 

T o u t e f o i s 1* Consei l d 'Adni i -
n i s t r a t l o a e s t *i*rtuUiremant au­
t o r i s é A a u g m e n t e r la capi ta l 
socia l an u n * ou plus ieurs fo is 
au m o y e n de l ' emis ion d'ac­
t ions da Buuwraire j u s q u ' à con­
currence d ' u n e somme d* U n 
mi l l ion do francs pour porter 
«a capi ta l 4 D e u x mi l l i ons d e 
f r a n c s e t té a u x époques d a n s 
les proport ions et s u x condi­
t ion* q u ' i l j u r e r a c o n r e n s b l e s 
sans q u ' i l s o i t beso in d ' u n e s u -
toriaat ion da r e s s e m b l é » gé-
aérsA*. m a i s s o n ré tarv* d u 
dre i t «I* priWssss . i l s t i p u l é ci-
apré* au proslt d i s antirmnatres. 

Tl uant ê tre créé aa repTé-
a*ntation da* itugmenta t ions d* 
oamtai , soit des ac t ions ordi­
naires , so i t dea act ions d* 
pr ior i té jou i s sant da cer ta ins 
avantagea saur lea antre s ac­
t ions ou conférant d e s dro i t s 
d ' a n t é r i o r i t é s o i t «nr Vas b é n i -
fl«*s. sa i t snr l 'ac t i f social , so i t 
sur le* deux. 

g é n é r a l e qui déc idera lad i te 
augmenta t ion , lea propr ié ta ires 
des ac t ions antér ieurement émi­
s e s a y a n t effectué l e s verse­
m e n t s a p p e l é s , ont ( e u x o u 
leurs cessionnsircfc i u n droit 
de préférence 4 U souscr ip­
t ion daa ac t ions nouve l l e s dans 
la proport ion d u nombre d'ac­
t i o n s q u e chacun posséda a lors . 
Co droi t s e r a exercé dan* les 
formes , dé la i s e t c o n d i t i o n s dé­
terminées par l e Consei l d 'Ad­
min i s t ra t ion . Ceux des act ion­
naire* qui n 'aura ien t pas u n 
nombro d e t i tres suff isant pour 
obten ir u n e ac t ion pourront se 
réunir pour exercer l eur droit , 
mais s s u s q u ' i l p u i s s e e n r é ­
su l ter de souscr ip t ion iudivit .e . 

L ' A s s e m b l é e Générale peut 
auss i , en ver tu d ' u n e dél ibéra­
tion pr i se comme il e s t d i t c i-
d e s s u s , déc ider la réduct ion du 
capita l soc ia l peur que lque 
cause e t de quelque manière 
que ce «oit , n o t a m m e n t au 
moyen d ' u n rembourse Tient aux 
act ionna ires du rachat d 'ac ­
t ion* de la s o c i é t é ou d 'un 
éebango des anc i ens titre*, djatc-

d 'nn nombre é q u h a s e n é osa 
moindre a y a n t ou non le même 
capi ta l e t s ' i l y a l ieu avec 
ce s s ion ou sclaat d ' a c t i o n s an-
o i e n e i pour permet tre l ' é c n a n g e . 

A r t i c l e 9 . a 
L e m o n t a n t des ac t ions 4 

souscr ire e s t p s y a b l e aoi t au 
aiègo social , «oi t en tout autre 
endroi t indiqué à c e t effet. 

U n quart lors da la aouscr 
t ion e t l e surphi 

prononcer e t mani f e s t er leur in-
tent ion d'acquérir . 

L e pr ix d 'aoquis i t ion s e r a dé­
terminé par l ' A s o m b l é e généra le 
ordinaire pour la pér iode **sV 
coulant eutro deux a s s e m b l é e s , 
m a i s no devra j a m a i s ê t r e i n f é ­
r ieur 4 quinze fo is la moyenno 
des d iv idendes d i s t r ibués dans 
les trois exerc i ce s précédents , 
ou s ' i l y ava i t m o i n s de trois 
exerc i ce s écou lé s pendant lo ou 
Ici; deux exerc ices c lôturés . 

J u s q u ' à l ' approbat ion des 
comptes du premier exerc i ce , 
le pr ix du l 'ac t ion l ibérée sera 
fixé « u pair. 

Si l ' e x e r c i c e do co droit de 
p r é e m p t i o n n ' é t a i t réc lamé par 
aucun act ionnaire d a n s lo ée> 
lai c i -deasus, lo cédant pour­
rai t procéder 4 U \ e n t c do s e s 
t i tres comme bon lu semblera i t . 

E n cas de v e n t e jud ic ia i re 
ou forcée r a d j u d i c a t u i r o Mi­
rait tenu de notifier Sun adju­
d ica t ion au Consei l d 'Admin i s ­
trat ion et il s era i t procédé do 
même, l ' ad jud ica t ion ne deve ­
nant dûnnitivtj qu 'après l ' expi ­
rat ion du délai d 'un mois !***• 
ind iqué m s i s dans c e c«* la 
reprise aurait l ieu pour le mon­
tant du prix d 'adjud ica t ion 

intér la r a i e 

plUF fois de lé 

En 

l ibéra t ions du Consei l d ' A d m i ­
n i s t r a t i o n qui Axera l ' impor­
tance de la somme appe lée 
a ins i q u e le l i e u e t l ' é p o q u e 
a u x q u e l s l e s v e r s e m e n t devront 
ê tre effectués. 

L e * appe l s de f o n d s sont por­
t é s 4 la conna i s sance des *c-
t ionaires par un a v i s inséré un 
mois a v a n t l ' é p o q u e fixée pour 
chaque versement , d a n s un jour­
nal d ' a n n o n c e s l éga le s du l i e u 
du s i è g e soc ia l ou par l e t t res 
recommandées . 

L e i d i s p o s i t i o n s r î - d e i s u s 
( sauf déc i s ion contraire de 
l'A F semblée g é n é r a l e ) e t ce l les 
de l 'ar t ic le 1 0 i o n t a p p l i e a b l e i 
a u x a u g m e n t a t i o n s de capi ta l 
par l ' e m i s i o n d ' a c t i o n s de nu­
méraire . 

L e s t i tu la ires , l e s ees s ion-
n aire s in termédia ires e t l e s 
souscr ipteur* «ont t e n u s so i -
da irement du montant de l 'ac­
t ion . 

T o u t souscr ip teur ou aet ion-
c a i r o qui a cédé son t i tre ce s se 
d e u x a n s a p r è s la c e s s i o n 
d ' ê t r e r e s p o n s a b l e d e s verse* 
m e n t s n o n encore appe l é s . 

Ar t i c l e 1 1 
L e premier ver s èment es t 

constaté par u n récépl 
minat i f qui acra d a n s les deux 
m o i s d e 1* c o n s t i t u t i o n 
s o c i é t é échangé contre u 
prov i so i re d ' a c t i o n éga lement 
nominat i f . 

T o u s v e r s e m e n t u l tér ieurs , 
sauf 1* dernier , sont m e n t i o n n é s 
s u r c* t i tre prov i so i re . 

l e dernier v e r s e m e n t e s t fa i t 
contra la r e m i s e du t i tre dé­
finitif. 

L * * a c t i o n s s e n t « t r e s t a n t 
n o m i n a t i v e s même après l e u r 
e n t i è r e UbéraUon. 

A r t i c l e 1 2 . 
L e s t i t res prov i so i re s ou dé ' 

« n i t i f s d ' a c t i o n s sont e x t r a i t s 
d* r e g i s t r e s 4 souenes r e v ê t u s 
d 'un n u m é r o d 'ordre , d u t im­
bre de la soc ié té e t de la s i ­
g n a t u r e de d e u x admin i s t ra ­
teur* ou d 'un admin i s t ra teur e t 
d ' u n dé légué du Conse i l . 

•Article 1 3 . 
l a c e s s i o n entre vif* ou p*T 

d é c è s , m ê m e p a r dévo lu t ion i 
réd i ta ire d e s a c t i o n s de la pi 
• e n t e l o c i é t é a e . fera da P*ein 
dro i t en f a v e u r d ' u n e personne 
dé jé a c t i o n n a i r e du conjo int 
ou des d e s c e n d a n t s ou ascen­
d a n t s du» cédant ou de son 
conjo int . 

T o u t e a u t r e ce s s ion «era su-
bordonnée 4 l ' a g r é m e n t du ces-
« ionna ire p a r l e Consei l d 'Ad­
min i s t ra t ion qni sera toujours 
l ibre de sa déc i s ion aane avo ir 
k la mot iver . A cet effet l 'ac­
t ion s i r * qui v o u d r a i t procéder 
4 U r é a l i s a t i o n de s e i ae t ions 
devra i t «m iniornser p s r l s t t r é 
recomutands'-e 1* Oonaeil d ' A d ­
min i s t ra t ion qui d*vr* s* pro-

er dan* 1* mois , 
i r a i da r e l u * d ' é l é m e n t , 
. c t ions fa iaant l ' o b j e t du 

ro je t de ces s ion pourront être 
r e p r i s e s par droi t de préemp­
tion p a r l e s autre s act ieasmiré* . 

P o n r leur permet tre de l ' exer ­
cer l e Consei l devra, dans l e s 
tro i s j o u r i , d* I w d é c J s i o n en 
• v i s e r l é * aet^ejuasire* par Iet-

•eeeeaass.itdéaa. ceux-ci an 

•xet*"par l 'act ion e t ponr cet te 
valeur s e u l e m e n t s i le p r i x 
d ' a d j u d i c a t i o n é t a i t .supérieur. 

D a n s le cas où l e droi t de 
p r é e m p t i o n sera i t réc lamé par 
plus ieurs act ionnaires il serai t 
procédé entre e u x proport ion­
ne l l ement aux ac t ions possédées 
par lea réc lamants . 

T I T R E I I I 
O B L I G A T I O N S 

Art ic le 1 8 . 
Il ne p e u t ê t r e créé d 'obl i ­

g a t i o n s q u ' a v e c l ' au tor i sa t i on 
do l ' A s s e m b l é e g é n é r a l e ordi­
na ire des act ionnaires e t ain^i 
q u ' i l e s t d i t 4 l ' a r t i c l e 4 2 ci-
après . 

T I T R E I V 
A D M I N I S T B A T I O N D E L A 

S O C I E T E 
Art i c l e 1 9 . 

La soc ié té e s t admin i s t rée 
par un Consei l composé de trois 
membres au m o i n s et de neuf 
au p l u s pr i s parmi les Action­
na ires e t n o m m é s par l ' A s s e m ­
blée généra 'e . 

A r t i c l e 2 0 . 
L e s admin i s t ra teurs .doivent 

ê tre propr ié ta ires chacun d e d i x 
ac t ions pendant toute la durée 
de leurs fonc t ions . 

Cea ac t ions sont affectées en 
tota l i té 4 la garant i e des a c t e s 
de l ' a d m i n i s t r a t i o n , mémo ceux 
qui aeraieut e x ï l u s i v e u i c n t per­
s o n n e l s à l ' u n des a d m i n i s t r a ­
t e u r s ; e l l e s sont n o m i n a t i v e s , 
ina l i énables , f rappées d 'un tim­
bre ind iquant leur ina l i énabi -
11*4 e t d é p o t é e s d a m U caisse 
aoci: " 

cendu a u - d e e s o t u de trois . L 'as* 
aemblêo généra l* lora de aa 
première r é u n i o n procède 4 
1 é lect ion définit ive. 

L 'admin i s t ra teur s o m m é en 
re inpiecement d ' u n a u t r e n e de­
meure en fonct ion* que p e n d a n t 
le tempe r e s t a n t 4 courir de 
l ' e x e r c i c e d e s o n p r é d é c e s s e u r . 

Si ces nominat ions prov i so i ­
res ne sont p a s ratif iée* par 
l ' A s s e m b l é e généra le , lea déli-
ra t ions p r i s e s e t l e s acte* ac­
compl i s par le Consei l n ' e n de­
meurent pas m o i n s va lab l e s . 

Art ic le 2 3 . 

Chaque « n n é e dan* Ja sûa»nee 
qui s u i t la réunion de l ' A s s e m ­
blée ordinaire , la Consei l nom­
me parmi ses membres , u n P r é ­
s idant e t s ' i l le j u g e u t i l e u n 
V i c e - P r é s i d e n t qui p e u v e n t 
toujours ê tre réélut.. 

E u rtva d 'absence du P r é s i ­
dent e t d u V i c e - P r é s i d e n t , lo 
Consei l dés igne pour chaque 
s é a n c e celui d e s menrbrea pré­
sents qui rempl ira les fonc t ions 
de Préaident . 

L e Cons- i l d é s i g n e auss i la 

L a 
Art ic le 

durée des 
2 1 . 
fou, 

admin i s t ra teurs es t de 
irées. 
t ions 

L e 
foi) et 
gêner 

sauf I ' effet 
s u i v a n t e s : 
premier Cou 
o n s j u s q u ' à 
aie ordi^air 

d e s 

cil r 

ions de 

dispos i 

l 'Assemblé 
qui se rou. 

t e n o n fa i te roo t un délai d 'un m o i s pour t e 
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mi l neuf < ent tr 
qui renouTllIera le Consei l en 
ent ier . 

A p a r t i r de cet te époque, le 
Consei l se renouve l l e 4 l 'aaacm-
UTo annue l l e t o n s les au* o u 
tous l e s deux ans , 4 ra i son 
d 'un nombre d ' a d m i n i s t r a t e u r s 
d é t e r m i n é s u i v a n t l e nombri 
des membres en fonct ions , e: 
a l ternant , s ' i l y a l ieu, d. 
façon que l e renouve l l ement 
so i t auss i égal que p o s s i b l e e t 
complet dans ebaque pér iode de 
s i x a n s . 

P o u r l e i premières appl ica­
t ions de ce t te diapoerition, l ' o r , 
dre de eorvie e s t d é t e r m i n é par 
u n t i r a g e au sort qui a l i e u en 
• é a n c a de Conse i l ; u n e foi* le 
rou lement établi , le renouve l l e ­
ment a l i eu par anc ienne té de 
nominat ion e t la durée des 
fonct ion* d e chaque adminis tra­

i t de 
T o u t membre s o r t a n t e i t r i e -

l ig ib le . 
A r t i e l * 2 2 . 

Si le Consei l es t composé de 
m o i n s de n e u f m e m b r e s , i l a 
la facu l té de s e complé ter s ' i l 
le j u g e ut i l e pour les beso in* 
d u a e r v i c e ' e t dans l ' i n t é r ê t d* 
la soc ié té . 

En c e cas , les nominat ions 
fa i t e* 4 t i tra proviso ire par 
le Consei l s o n t soumises I o n da 
sa première réunion , 4 la con­
firmation da l 'Assamblée géné­
ra l* qui d é t e r m i n e la durée du 
m a n d a t de* nouveaux adminis ­
trateurs . 

D a même, si une p l s e e d'ad­
min i s t ra teur dev ient vacante 
dans l ' in terva l l e de deux as ­
semblées généra le s , l e Oonaeil 
p e u t pourvoir prov iso irement «u 
remplacéguent; i l e s t même tenu 
(le 1* faire , dans 1* m o i s qui 
su i t la vacance st le nombre 
des admini s tra teur* e s t daa- ' 

peut être p r i s e mémo e n dehors 
des act ionnaire* . • 

A r t i c l e 2 i . 
L e Consei l d 'Admin i s t ra t ion 

M réunira aur la convocat ion 
de c m P r é s i d e n t ou de la moi­
tié de >06 membres auss i sou­
vent que l ' i n t é r ê t de la soc ié té 
l ' e x i g e e t i * droit , au m o i n s 

l i è g e social , so i t en tout autre 
endro i t indiqué dana l a l e t t re 
de convocat ion . 

L a p r é s e n t e ef fect ive de deu 
admin i s tra teurs es t néces sa i re 
pour la va l id i té d e s dél ibéra­
t ions . 

L e s dé l ibérat ions s o n t c r i ­
s e s u la major i té des v o i x de* 
membres présent s . E n cas de 
partage la v o i x du P r é s i d e n t 
de la séance e s t prépondérante . 
Toute fo i s s i deux admin i s t ra -
teura seu lement a s s i s t en t à u n e 
séance les dé l ibérat ions do ivent 
être prises 4 l ' u n a n i m i t é . 

N u l ne peut v o t e r par p r o ­
curat ion dans le s £ i n d u 

La just i f icat ion du nombre 
d e s admin i s tra teurs en exerc ice 
et de leur n o m i n a t i o n résul te 
suififcatument., v i s - i - v i s des t i ers 
do r e n o n c i a t i o n dans le pro­
cès-verbal de c h a q u * dé l ibéra­
t ion e t dans l ' e x t r a i t qui en e s t 
dél ivré d c i n o m s deu admin i s -
trateura p r é s e n t i et de c e u x d e s 
admanis troteurs absent s . 

Art ic le 2 5 . 
L e s dé l ibérat ions du Consei l 

sont cons ta tées par d e i proeès-
verbaux inscr i t s i u r u n reg i s tre 
spéc ia l e t l i g u é s par le Préai­
dent et l e Secré ta ire . 

L e s copies o u e x t r a i t s da cea 
procès -verbaux 4 produire e n 
just ice ou a i l l eurs aont s i g n é s 
par le P r é s i d e n t du Conse i l o u 
par deux a d m i n i s t r a t e u r s . 

A r t i c l e 26 . 
Le Conseil d 'Admin i s t ra t ion 

e s t inves t i des pouvo irs le* 
plus, é t endus pour agiri au n o m 
de la soc ié té e t fa ire ou auto­
r i ser tous le» a c t e s et opéra­
t ions re la t i f s 4 s o n objet 

I l a n o t a m m e n t les pouvo irs 
s u i v a n t s , l esquels sont éuoncia 
tifa e t non l imitat i f : . 

11 représente la aociété vu -4 -
v i s des t i ers e t de toutes admi­
n i s t ra t ions . 

I l fa i t les règ lement de l i 
soc ié té . 
I l é t a b l i t l es agences , succursa­
les, en trepots partout où i l 1* 
j u g e u t i l e en t r a n c e , a u x co­
l o n i e s et à l ' é tranger . 

I l n o m m e e t révoque tous lea 
agents et e m p l o y é s de la ao ­
c i é t é , s ix* leurs t r a i t e m e n t s , • * • 
laires , remises , grat i f icat ions et 
part i c ipat ions proport ionne l l e s 4 
porter aux frai* g é n é r a u x a ins i 
que l e s autres condi t ions de 
leur a d m i s s i o n et de leur re­
trai te pour l e personnel . 

11 rempl i t t o u t e s formal i tés 
pour s o u m e t t r e la soc ié té anx 
lo i s des p a y s dans l e s q u e l s ail* 
pourrait opérer, n o m m a t o u s 
argents r**pena*b<*. 

I l fixa les dépenses g é n é r a l e ! 
d 'admini s tra t ion , règ le l e s ap-
Provis ionement de toute aorte. 

U touche les somme* dues 4 
la soc ié té e t pa i e ce l le qu 'e l l e 
doit. 

B dé termine le p l a t e m e n t des 
lomwea d i spon ib le s et rég i* 
l 'emploi des fonde de r é s e r v i . 

I l souscri t , endossa , accepte 
e t acqui t te t o u t effet* de corn* 

breve t s d ' invtnt io i i e t droi t* 
mobi l i ers quelconques . 

U c o n s e n t ou accepte , c è d e e t 
r é s i l i e tous b a u x e t recal ions 
avec o u sans promesse de vente , 

U autor i s e tonte* acquisition.-, 
t o u s êci iangcs d a biena e t dro i t s 
immobi l i era a ins i que la vente 
de ceux q u ' i l j u g e inut i l e s . 

11 fa i t toutca construct ions et 
tous travaux, crée e t ins ta l l e 
tous é t a b l i s s e m e n t s e t entre­
p ô t s . 

I l contrac te tous emprunts , 
par v o i e d 'ouver ture de crédi t 
ou autrement . Toute fo i s l ea c m . 
p r u u t s soua forme de créat ion 
d 'obl igat ion s d o i v e n t être auto 
risée par l 'nasembléo g é n é r a l e 
d e s act ionnai rets. 

Il c o n s e n t toute* h y p o t h è q u e s , 
t o u s nant i s sement , dé l égat ions , 
caut ionements . ava ls et autres 
garant i e* mobi l ières e t immobi­
l i ères s u r l e s b iens do l a so­
c ié té . 

I l fonde toutes s o c i é t é s fran­
ç a i s e s ou étrangère* ou con­
c o u r t 4 leur f o n d a t i o n ; i l f a i t 
4 de* soc ié té* c o n s t i t u é e s ou 

const i tuer tous apports aux 

Z X ™ . d t ^ r e t a i r e ^ ô ^ u l t * ^ ^ ? ^ ' H b l e s ; i l souscr i t , achè te e t 
tonte* ac t ions , ob l igat ions , part 
d<'i*tér6ta e t tous droit* quel­
c o n q u e s : U i n t é r e i s e la aociété 
dans toutes part i c ipat ions e t 
tous l y n d i c a t s . 

11 exerce toutes ac t ions judi ­
c ia ire* tant en demandant 
q u ' e n dé fendant . 

I l au tor i s e aajaaj tou* traité*, 
t nan sac tion». comproastio, t o u s 
a c q u i e s c e m e n t s et d é s i s t e m e n t s 
a ins i que toutes an tér ior i t é s e t 
subrogat ions avec ou sans g a ­
rant ie at toutes m a i n l e v é e s 
d ' i n s c r i p t i o n : , sa i s i e s , oppos i ­
t ions at au tre s dro i t s a v a n t ou 
a p r è s pa iement . 

I l arrête l e i état de s i tuat ion 
l e i inventa i re s e t les comptes 
qui do ivent ê tre soumis 4 l 'as ­
s emblée rénera le des act ionnai­
re* ; i l s t a t u e s u r tontes pro­
pos i t ions à lui fa ire et arrête 
l ' o r d r e du j o u r : 

A r t i c l e 2 7 . 
Le Consei l p e u t dé léguer i 

un on p l u s i e u r s de s e s mem 
brea les pouvo irs qu' i l jugo con­
v e n a b l e s pour l ' e x é c u t i o n de 
s e s déc i s ions et pour l ' e d m i n i s 
t ra t ion courante de la aociéPé. 

I l p e u t ausj conférer à un 
ou p lus ieurs d irec teurs , membre 
du Consei l d 'Admin i s t ra t ion ou 
n o n , l e s pouvo irs qu' i l j u g e 
c o n v e n a b l e s ponr la d irec t ion 
t echnique e t commercia le de la 
S o c i é t é e t passer avec ou s e s 
directeurs d e s tra i té s ou con­
v e n t i o n s dé terminant la duré* 
de leurs fonct ions , l ' é t e n d u e de 
leurs a t t r ibut ions , l ' impor tance 
de l eurs a v a n t a g e * fixes e t p r o ­
p o r t i o n n e l s 4 porter s u x fra i s 
g é n é r a u x a ins i que l e s autre* 
condi t ions de leur admiss ion , 
d * leur, re tra i te e t de leur révo­
cation.*! 

I l p e u t i a i t i t u e r u n Comi té 
de D i r e c t i o n e t «n rég ler lea 
at tr ibut ions , le m o d e de fonc­
t ionnement e t la rémunérat ion . 

L e Conse i l p e u t en outre, 
conférer des pouvo irs 4 te l les 
personnes que bon lui aemble 
p o u r u n ou p lus i eurs objeta dé­
terminés . 

Ar t i e l* 2 8 . 
T o u s les a c t e s concernant la 

soc ié té d é c i d é s par 1* Consei l 
a ins i que le* retrai ta d e f o n d s 
e t va leurs , l e s mandata 
b a n q u i e r s , d é b i t e u r s e t dépos i ­
taires e t lea souscr ipteur», en ­
dos, a c c e p t a t i o n s ou a c q u i t s 
d'ef fets d e commerce sont si­
gnés par d e u x a d m i n i s t r a t e u r s 
4 m o i n s d 'une dé l éga t ion spé­
ciale d u Oonaeil 4 u n seul ad­
m i n i s t r a t e u r ou à u n directeur 
o u 4 t o u t autre mandataire 

Art ie l* 3 0 . 
L e s a d m i n i s t r a t e u r s ne c o n ­

t rac ten t 4 ra i son de leur g e s ­
t ion aucune ob l iga t ion person­
ne l l e ni so l ida ire re la t ivement 
aux e n g a g e m e n t s d e l a société 
I l s ne sont responsables que 
de l ' e x é c u t i o n d u m a n d a t q u ' i l , 
o n t reçu . 

T I T R E V I 

j o u r n a u x d 'annonce* léga le* du 
heu d u l i è g e social , so i t par 
let tres recommandée» adressée* 
a u x ac t ionna ires . Lo délai d e 
convocat ion e s t r é d o i t à h u i t 
jours pour l e s a s s e m b l é e s extra­
ordinaires ou pour le* a s s e m ­
b l é e s ord ina ire s convoquées ex-
traordinaJr*tnftnt ou «ur deuxiè -
m e convocat ion , sauf l 'effet d e s 
prescr ipt ion» l éga le s e t de cel­
les d* l 'ar t ic le SS ci -après re la­
t ive s a u x aSMmblée* «xtraordi -
na ires r é u n i e s sur deux ième ou 
tro i s i ème convocat ion . 

L e i a v i s de convocat ion doi­
vent indiquer sommairement 
l ' o b j e t do la réunion . 

Art ic le 8 4 
L e s t i tu la ire* d ' a c t i o n s non.i-

n s t i v e * depui s c inq jours au 
moin* a v a n t r a a s e m b l é e peuvent 
aaaietpr 4 ce t te a s semblée sans 
formal i té préalable . 

Lee propr ié ta ires d ' a c t i o n s a u 
porteur devront , s i c e t t e forme 
d 'ac t ion v i e n t à ê tre adoptée , 
pour avoir l e droit d ass i s ter à 
r a s s e m b l é e généra le , déposer au 
s i è g e social , c inq jour* au m o i n s 
a v a n t c e t t e a s s e m b l é e , soit 
l eurs t i t res , so i t l eurs ré< é-

p o , d a n s l e s m a i s o n s de banque 
ou é tab l i s s ement s indiques dana 
J'avie da convocat ion . Toute ­
fo is , lo Consei l d 'admin i s t ra t ion 
a l a facu l té d ' a c c e p t e r d e s èVsV 
pôts en dehors do l a l imi te qui 

it d ' ê t r e f ixée. I l es t remis 
haquo déposant u n e carte 

nominat ive . 
Lea t i tu la i res de t i t res nomi­

natif* e t les déposant* d'à , t ions 
porteur d a n s l e s cond i t ions 

dessus , peuvent s e fa ire re­
présenter à r a s s e m b l e * gêné-

s l e . 
N u l n e peut représenter un 

act ionnaire 4 1 ' a s s e m b l é e i ' i l 
a '* f t lui-même m e m b r e de ce t te 
aseembléo ou représen tant l éga l 
d 'un membre do l ' a s s e m b l é e . L e 
nu-propriéta ire est v a l a b l e m e n t 
représenté par l 'usufru i t i er . 

Ta* forme d e s pouvo ir s est ar­
rê tée p a r le Consei l d 'admini s ­
tration. 

Art ic le 33 
L'assemblée- es t p r é l i d é o par 

le prés ident ou le v ice -prés ident 
du Consei l d 'admin i s t ra t ion ou 
à leur dé faut par un adminis ­
trateur dé légué p s r l e Consei l . 

L e s f o n c t i o n s de s c r u t a t e u r s 
s o n t r e m p l i e s par l e s act ionnai -
rea p r é s e n t s e t acceptant qui 
représentent le p l u s g r a n d nom­
bre d ' a c t i o n s . 

L e bureau d é s i g n e le sc sré 
taire . 

11 e s t t e n u u n e feui l le de pre 
aence c o n t e n a n t l e s n o m s e t do­
mic i l e* d e s a c t i o n n a i r e s pré­
s e n t s et représentée e t le nom­
b r e d e i a c t i o n i p o s s é d é e s par 
chacun d ' e u x . Cette feui l le e . t 
certif iée par le bureau, e l l e **t 
déposé» au s i ège soc ia l de la 
eoe ié té e t do i t ê tre communi­
q u é * 4 tout requérant . 

Avt i e l e 8C 
L'ordre du j o u r « s t arrê té 

p a r I* Consei l d 'admi i . i s t r* t ion 
si la convoca t ion es t fa i t* par 

i, on par les commissa i re s al 
aont e u x qui convoquent l 'as -

mblée . 
I l n ' y es t porté quo le* pro­

pos i t i ons émanant d u Consei l on 

poux* qu'elles soient 
igtbîcs . 

Art ic le 4 0 
P o u r dé l ibérer valablrm en t. 

l 'assemblée doit c i r e composé*; 
d 'un nombro d'aet ionnaJres r . -
présentant le quart «u moins du 
capita l soc ia l . 

b i ce t te condit ion 
ramplio l ' a s s e m b l é e g é n é r s l o e s t 
c o n v o q u é e 4 n o u v e a u s e l o n Ic i 
forme* prescr i te s par l 'art i ­
c le 3 3 . P a n s c e t t e e s c o n d t réu­
n ion l e i dé l ibérat ions s o n t va­
lab le s quel que so i t le nombre 
d ' a c t i o n s représentées , m a i s 
e l le* ne p e u v e n t porter que s u r 
les o b j o t i m i s 4 l 'ordre du jour 
de la première réunion. 

Art ic le 4 1 
L e s dé l ibérat ions de l ' a s sem­

blé* g é n é r s l o ordinaire s o n t 
p r i s e s à la major i té d e s v o i x 
des membres p r é s e n t s ; e n co* 
do par tage la v o i x du préaidânt 
de l ' s s s o m b l c e est p i é p o n d é -

<.'baqu'i membre de l 'a s sem­
blée a autant de vo ix q u ' i l pos­
sède e t représeut* d ' a c t i o i n . 

Ar t i c l e 4 2 
L ' a s s e m b l é e g é n é r a l e ordinai­

re, entend lo rapport du Consei l 
d adminis trat ion sur l e s s u a i r e s 
soc ia l e s ; e l l e e n t e n d é g a l e m e n t 
le rapport des cemuniesaires i 
la s i tuat ion de 1* soc ié té , 
le bi lan et sur le* comptes i 

d é l i b e i * Milar-kmeiH 
d-* moi t i é dn 

capital b-jcial. pu i s , e n cas 
d 'échec de séjsvi s e c o n d e assem­
blée, u o e troÎMime o ù il t 'jfut 

du 
ion du 

LI] pprouve les ooasptri e 
les d i v i d e n d e s * repart i t 

omme, r e m p l s c o *• 
admin i s tra teurs et le 

EU* dé termine r a l l o c a t i o i 
Consei l d 'admin i s t ra t ion en 
toits d* présence , a ins i que 

El le autorise tous e m p r u n t s 
par vo ie d ' é m i s s i o n d 'ob l iga ­
t ions h-rpothécair 

E l l e dél ibère s 
pos i t ions portées 
jour e t qui ne s 
compétence de 1 
nérs l r extraordin 

Enfin e l le eoni 
les autorisat iou 
pour tous les ca 
voir» à lui attr 
jssajfsVsmiU 

La dél ibérat ion 

es et a u t r e s 
ur toutes pro-

à l 'ordre du 
ont p a s d e la 
a s s e m b l é e gé-

*re au Consei l 

s où les pou-
bues l e r a i c n t 

contenant ap-
probation dn biiun •* des cot-ip-
les doit êtro *ssj 
>ort de.» commis 
da iiullitL. 

cédée du rap-

d e s oommissairea e t celb 
ressort de l ' a s s e m b l é e généra le 
ordinaire qui o n t é té communi­
quée» au Conse i l , u n m o i s au 
m o i n s a v a n t la réunion , a v e c la 
e i g n i t u r e des m e m b r e s d a l 'as -

l e s I aemblée r e p r é s e n t a n t au mini ­
m u m le quart du cap i ta l soc ia l . 

11 ne peut ê tre mia en déli­
bérat ion aucun a u t r e obje t que 
c e u x p o r t é s 4 l 'ordre du jour . 

Arti- 37 

meree. 
I l s t a t u t sur t o u i traité 

marchés , soumis s ions , a d j u d 
cat ions , entrepr i se ï 4 forfa i t ou 
autrement rentrant dans l ' ob­
je t d* la soc ié té . 

I l autor i se tontes acquis i t ions 
ton* re tra i t s , tranaferts , Alié­
nat ions de rentes , valeur», 
créance*, brevets o i l i c e n c e ! de 
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aux a***m*lées ordinaire* «t 
extraordinaire» . 

Art ic le 3 3 
Lee ac t ionna ires aont réun i s 

chaque a n n é * au lien, du s i ège 
soe i s l «n a s s e m b l é e généra l* 
• o i t par le Consei l d 'admin i s ­
trat ion , aolt pur 1** commissa i ­
re* en eas d 'urgence . L e Cou-
Mil «et même tenu, dans 1 M «a* 
autres que ceux prévus 4 l 'ar ­
t ic le 4 2 c i -après d* convoquer 
l 'a s semblé» généra le lorsque la 
d e m a n d e lui a i t fa i te par d u 
act ionnaires représentant le 
quart au m o i n s d u capita l ao-

Lea convocat ions a u assem­
blée* ge*jécilst* s o n t Kes, v ingt 
jours au m o i n s 4 l 'avance , «oit 

L e s dé l ibérat ions de l ' a s s e m ­
b l é e généra l» ou spéc ia l e s o n t 
con»»taté>s par des procès -ver­
b e u x inscr i t* aur u n ragiatre 
spéc ia l e t atxne* par laa m e m ­
bre* composant la bureau. 

L»s o*pie* o u e x t r a i t s d* c e s 
procè*-verbaux 4 produire en 
j u s t i c e ou ai l leuns «ont l i g n é s 
par le p r é s i d e n t du Conse i l ou 
p s r deux admiulatrateurs . 

A p r è s la d i s so lu t ion d* In so­
ciété e t pendant la l iquidat ion , 
le* copies at e x t r a i t s aont si­
g n é s p a r d e u x l iqu ida teur ! o u 
le e s * é c h é a n t par l e l iquida­
teur un ique . 

Ar t i c l e 3 8 
L ' a s s e m b l é e g é n é r a l e régul iè ­

rement c o n s t i t u é e représent* 
l 'un iversa l i t é d e s act ionnaire* . 
E l l e p«ut ê t r e ordinaire e t ex­
traordinaire s i eH* réun i t l e i 
condi t ion* néo**iair»s . 

Le* d é l i b é r a t i o n ! d* l ' u i e m -
blé* pria** conformément 4 la 
lot « t aux i t a t u t i ob l igent tama 
les ac t ionnaires , même l e* a b ­
senta « t diss ident* . 
f I L — É i l — b l é * * gtaérmle* 

ordinaires 

Art ic le 2 9 
L assemblée général* ordinai­

re ( e n n n * l l e ou convoqué* *x-
t r a o r d i n a i r e m e n t ) s e cosapeee 
da tous l e s ac t ionna ires quai q u * 

I ITT. — A s s e m b l é e s généra l e s 
extraordinaire» 

Artic le 4 3 
L'aî-.-crubléc généra le e s ' r a -

ordin» ire se compose d e tous 
Ici a c t i o n n a i r e ! quel que l o i t 
le nombre de leurs ac t ions pour­
vu qu 'e l l e s l i e n t é té l ibérées 
des ver sement s ex ig ib l e s . 

Art ic le 41 
S e s dé l ibérat ions ion» pris** 

à la major i té d e i deux t i ers d e s 
vo ix d e s membros p r é s e n t i . 

Chaque m e m b r e de l ' a s sem­
blé» a autant de vo ix q u ' i l pos­
sède et représente d 'ac t ions 
•ana l imitat ion . 

Art ic le 4" 
L ' s&sembléc généra le extra­

ordinaire peut , m a i s «enleniust 
e du Consei l d 'ad-
apporter a u x sta­

tuts dans tontes leurs disposi ­
t ions, l es modif i icat ions que l l e s 
q u ' e l l e s s o i e n t l u t n r U é c s p s r 

s lo is sur le* soc ié tés , sauf 
str ict ion c i -après re la t ive à 

l ' ob je t social . 
El le peut déc ider n o t a m m e n t : 
L ' a u g m e n t a t i o n nu la réduc­

tion dn capita l soc ia l . 
• a d iv i s ion eu . a i o n - d ' u n 

type autre que celui de 5 0 0 fr . 
ains i que la forme au ••porteur; 
la suppress ion ou la modifica­
t ion des d i spos i t i ons de l 'art i ­
c le 1 3 . 

L a prorogat ion . U réduct ion 
de durée ou la d i s so lu t ion an­
t i c ipée da l a société . 

L a fus ion ou al l iance d e ce t te 

deuxièxi! e 
et ti oiMême s s s e m b l é e s Sont 
rouvoquées au m o y e a des deux 
inser t ions s u c c e s s i v e s prescr i te s 
par la loi, fa i te* tan t d a n s l e 
Bul l e t in des A n n o n c e s l éga le s 
obl igato ire* que dans u n * jour­
nal d ' a n n o n c e s K;rales du l ieu 
du s i ège social , e t le dé la i en­
tre la dato de ]a dernière inser ­
t ion et g*ise dn la réunion peut 
être réduit à s i x jours , I* délai 
pour U dépôt d e s . i t res é t a n t 
a lors lui-nu-nia rédu i t 4 trois 
jours . 

L a n s le ras où u n e déc i s ion 
l ' a s s e m b l é e g é ' craie l*ssrte-

t, a t te int* aux droi t s d'il .4 
iegorie d ' a c t i o n s ou d ' a c t u a ­
ire*, ce t te déc i s i on n e ser* 

définit ive q u ' a p r è s avoir é té i.»-
tifiée par u n e a s s e m b l é e »]•"-

ial*> des ac t ionna ires dont l 
ruits auront é té modifie*. (Jette 
«.semblée spéc ia le sera coui, ••• 

aé» e t dé l ibérera dans les cou-
dition,., déteriniuées- tant par lo 
présent art ic le que par l e s arli* 

l 4 3 et 4*1 c i -dessus . 
T I T R E V i l 
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Art ic lo M 
L année sucJdio aasjjsssaux* la 

premier j s u v i e r e t finit le « • « • • • 
et nu décembre. 

P a r except ion , le preai.- r 

exerr iee comprendra le t tmp i 
écoulé depui s la cons t i tu t ion de 
la soc ié té j u s q u ' a u S I décem­
bre mi l neuf cent v ingl -c iuq. 

A i u c l e 4 7 
Il e s t dres sé chaque l emeetro 

un 84*4 sommaire d* la s i tua­
t ion ac t ive e t p a w v e de la 
soc ié té . Cet é ta t e s t m i s à la 
dispos i t ion d e i commissa ires . 

II e u en outr* établ i chaqu? 
année , conformméent à l 'art i ­
clo 9 du Code do Commerce, un 
inventa ire contenant l ' ind icat ion 
da l 'act i f e t d u pass i f de lu 
isociôté. D a n s cet inventaire , l e* 
divers é lément* dp l 'act i f socia l 
sub i s sent les amort i s sement* qui 
Bout dé terminés par le Conseil 
d 'admin i s t ra t ion . 

L ' i n v e n t a i r e , l e b i lan e t 1» 
compte de profits e t par te s aont 
m i s à la d i spos i t ion de* coin-
missair*.-*. le quatr ième jour au 
plus tard avant l ' a u e m b l é e g- -
uérs l c . l i s sont présen té s k 

tt» 
; qui pi ( Dan» les quinz , 

èdent l ' a s semblée généra le tout 
actionnaire- peut prendre au i 

veata lro et do la l i s te des « 
t iounaire* «t s e fa ire dél ivrer J 
• e i frais , copie du bi lan résu­
mant l ' inventa i re e t d u rapport 
des coramiaaairei . 

Art ic le 4 8 
Lea produJ ts de la l o c i c ; 6 

cons ta té s par l ' inventa ire atn-
nn.-T déduct ion l a i t e des frais 
g l D I t i a x et d e i charge* rocir. 
les , de toua amort i seements f « 
l 'act i f et I * toutes r é s e r v a 
pour rl**|sve* commerc iaux fésme-
t i tuent les bénéfices ne t s . 

Sur ces bénéfices ucts , il cal 
pré levé : 

1» Cinq pour eastt pour e n • 
t i tuer le fonds de réserve pres­
crit par la loi. 

; préléveme!;t i-«asM «i | 
obl igatoire lorsque le fonds É* 
réserve * at te int une soaiui ' 
éga le au d ix ième du capita l so­
cial . 11 repreud son cours lui.s 
que. pour une cause quelconqn . 
la r é serve es t descendue au d«à 
sons de e* dixième. 

2 * La somme nécessa ire pour 
p a y e r aux act ionnaires , 4 t il i 
de premier div idende, »ept po.ir 
ccut des sommes dont l e u r s a* 
t i o n j sont l ibérées et non amor­
t i e s sans que, si les béii 'f i ' 
d 'un* année M permet ten t \>i> 
0a paiement , kaa act ionnai r 
puissent le réc lamer «sur les b> 
uénee* des a*8*jéja« subséqueu: 
( sauf ce qui e s t s t ipulé ci 
a p r è s ) . 

Le surplus es t répart i connue 

par u n av i s i n s é r é dana n a des so i t 1* nombre d e leur* *a^o*ii 
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soc ié té avec d ' a u t r e s aociété* 
cons t i tuées ou 4 const i tuer . 

S a trans format ion en soc ié té 
de toute autre forme. 

L * transport ou la v e n t e 4 
toua t iers des b iens , droi ts e t 
obl igat ion* de l a d i t e aociété ou 
leur apper t 4 u n e autre soc ié té . 

T o u s changement* de l 'obje t 
c i* ] , n o t a m m e n t son ex tens ion 

l a re s tr i c t ion , s a n s fouta­
is pouvo ir le modifier complè­

tement ou l ' i l t é r c r dans i o n 
essence . 

Toute s modif icat ions è la ré­
part i t ion d e i bénéfices et de 
l 'act i f social 

D a n * ton* l e i cas p r é v u s cl-
4»a*u*. l ' ae sembiée n ' e s t régu­
l i èrement cons t i tuée e t n* déli­
béra va lab lement qu* st eHe a i t 
eosa posé» d 'un nombre d'ac-
tt*s.a*ir*B représentant lea tro i s 
quart* s a m o i n s d a c s p i t s l so ­
cial . 

Lorsqu ' i l s ' s g î t de dél ibérer 
sur lias saodif lest ions autres qu* 
e*f1«« touchant 4 l'obj*» ou à 
la f a n a * d* la société , si rur 
« a * i a a s s i s t e convocat ion l'a*- I tair** d* l 'act i f , aoi t pour étt 
Maablê* n ' * pas atteint lea tro i s I portée* 4 un fond* d* ra».»r% 
quart* dn c s p i t s l s o c i i l U p*ut extraordina ire dont «lia dete 
aura réuni une nouvel le aasem- min* l ' emplo i et r affectation 

iuirt pour cent au Coo*r 
d ' a d m i n i s t r s t i o n pour lui n* 
in*ttrc de rémunérer tons roi 
cours 7 compris celui de «es pr 
près membres . 

•dastre-viqgt pour cent su 
act ionnaires 

Ton te i*o i i l ' a s semblé* f énév; 
1» ordinaire, sur la propo*iti< 
du Conseil d 'admini s tra t ion , 
la droit de déc ider 1* p r é L v 
ment sur la port ion r*ren«' 
aux aet ionuatre* dans 1* r-M-l 
des bénéfices ÉMI soinme* qu 'e l 

de fixer, 
ponr ê tre reportées à a o u v e s u 

" e x e r c i c e s u i v a n t , soit pmjr 
mor t i s s e i re i iU suppUsnen d e . 
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